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1.0  ZAKLADNE POJMY
Pracovny uraz - je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych Uloh alebo v
priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, nahlym a nésilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.
Registrovany pracovny uraz - je pracovny Uraz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost zamestnanca
trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného urazu.
Zavazny pracovny Uraz — je pracovny Uraz s nasledkami smrti alebo tazkej ujmy na zdravi.
Iny Uraz ako pracovny Uraz — je Uraz zamestnanca, ak vznikol na pracovisku, v priestoroch prevadzky, alebo v
inych priestoroch ako na pracoviskach spoloCnosti l.preSovska nastrojaren s.r.o. ale nevznikol v slvislosti s
vykonévanim pracovnych ¢innosti.
2.0 POUZITE PRAVNE A OSTATNE PREDPISY
Zoznam pouzitych pravnych a ostatnych predpisov:
[1] zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;
[2] zA&kon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov;
[3] vyhlaSka MPSVaR €. 500/2006 Z. z. ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze.
[4] §17 zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;
[6] §8odsek 1 pismeno a) zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
3.0 POSTUP PRI VZNIKU PRACOVNEHO URAZU, INEHO URAZU, NEBEZPECNEJ UDALOSTI
3.1 Povinnosti zamestnanca
Kazdy zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit vedlicemu zamestnancovi vznik:
a) pracovného Urazu alebo sluzobného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav,
b) iného Urazu ako pracovného Urazu alebo smrti, ku ktorej nedoSlo nasledkom pracovného Urazu, ak vznikli na
pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatefa,
c) nebezpecnej udalosti,
d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a zavaznej priemyselnej havarie.
Kazdy zamestnanec je povinny poskytnut prvu pomoc osobe ohrozenej na zdravi a na Zivote v ramci svojich
schopnosti a moznosti. Nasledne je povinny bezodkladne informovat prislusného vedlceho zamestnanca o kazdom
zraneni kolegu, ktory tak zo zdravotnych dévodov nemdze ucinit sam.
3.2 Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny po ozndmeni udalosti uvedenej v bode 3.1 a) — d) vykonat bezodkladne potrebné
opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia. Pri udalostiach podia bodu 3.1 a) — d) zabezpeduje
plnenie povinnosti za zamestnavatela veduci zamestnanec.

Zamestnavatel je povinny po prijati oznamenia bezodkladne oznamit vznik:
a) registrovaného pracovného Urazu
1. zastupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpec€nost,
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2. prislusnému dtvaru Policajného zboru, ak zistené skutonosti nasvedCuju, ze v slvislosti s pracovnym
urazom bol spachany trestny ¢in,
3. prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o zavazny pracovny Uraz,
b) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a vznik zavaznej priemyselnej havarie prislusnému
inSpektoratu prace.

Stav pracoviska na ktorom sa stala udalost, nemozno menit do prichodu prislusnych vySetrujlcich organov, okrem
vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie velkej hospodarskej Skody. Ak
sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo dalSiemu moznému ohrozeniu Zivota a
zdravia alebo velkej hospodarskej Skode, zamestnévatel je povinny vyhotovit foto-dokumentaciu o stave pracoviska
potrebnu na vySetrenie pri€in vzniku takej udalosti.

Zamestnavatel je povinny registrovat’ pracovny Uraz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost zamestnanca

trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného Urazu tak, ze:

a) zisti pricinu a vSetky okolnosti jeho vzniku a to za (Casti zamestnanca, ktory utrpel registrovany pracovny Uraz,
ak je to mozné so zretefom na jeho zdravotny stav a za uéasti prisludného zastupcu zamestnancov pre
bezpetnost; v pripade smrti alebo tazkej ujmy na zdravi, zamestnavatel je povinny prizvat k zistovaniu priéin
aj autorizovaného bezpecénostného technika,

b) spiSe z&znam o registrovanom pracovnom Uraze najneskér do Styroch dni po ozndmeni vzniku registrovaného
pracovného Urazu,

c) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného Urazu.

Zamestnévatel je povinny:

a) zaznam o registrovanom pracovnom Uraze do 6smich dni odo dria, ked sa o tomto pracovnom Uraze dozvedel:
1. zaslat prisludnému indpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,
2. dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak zamestnanec

zomrel v désledku pracovného Urazu,

b) zaslat prisluSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru spravu o vySetreni pri¢in a okolnosti
vzniku zavazného pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu
podobného pracovného Urazu do 30 dni odo dna, ked sa o jeho vzniku dozvedel.

Zaznam o registrovanom pracovnou Uraze spise [EEDECHOSIMMEONNIR ' spolupraci s veducim zamestnancom

zraneného a pracovnikom ludskych zdrojov spolognosti [ IESOVSREMESHOIGICHISIIo!

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu:

a) pracovnych Urazov, v ktorej uvedie udaje potrebné na spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom uraze, ak
sa nasledky pracovného Urazu prejavia neskor,

b) inych urazov ako pracovnych Urazov a nebezpenych udalosti, v ktorej uvedie udaje o pri¢ine vzniku a o
prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym Urazom a udalostiam,

c) priznanych chorb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie Udaje o pri¢ine vzniku, o
prijatych a vykonanych opatreniach na predchéadzanie tej istej alebo podobnej chorobe z povolania.

Evidencia v spolo¢nosti l.preSovska nastrojareni s.r.o.je vedena v knihe zviast na to urCenej. Kniha je ulozena
v sidle spolo¢nosti.
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3.3 Pracovny uraz zamestnanca na pracovisku iného zamestnavatela

4.0

5.0

6.0

Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku iného zamestnavatela, je tento zamestnavatel povinny:

1. bezodkladne oznémit vznik pracovného Urazu zamestnavatelovi poskodeného zamestnanca,

2. zistit priCinu vzniku registrovaného pracovného Urazu,

3. po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom pracovnom Uraze podfa odseku zaslat tento podklad
zamestnavatelovi zamestnanca,

4.  prijat a vykonat opatrenia na zamedzenie podobnych Urazov a nebezpeénych udalosti

ZARIADENIA PRVEJ POMOCI

VedUci zamestnanec, je povinny po nahlaseni Urazu zabezpedit oSetrenie postihnutého prostriedkami z lekarnicky,
alebo zabezpecit odbornl zdravotnu pomoc.

Prostriedky na poskytnutie prvej pomoci su uloZené v lekarnicke, ktorej stanoviste je oznaCené zelenym krizom v
bielom poli. Lekarnicka musi byt na lahko pristupnom a viditefnom mieste a musi sa udrziavat v Cistote a
akcieschopnom stave.

Na kazdych 50 zamestnancov musi pripadat’ minimaine jedna lekarni¢ka. Uvedena povinnost sa tyka pracovnych
miest s trvalou pritomnostou zamestnancov.

Za kompletny stav lekarniciek a udrZiavanie zdravotného materialu pred datumom exspiracie zodpovedaju urCeni
zamestnanci.

Poskytnutie prvej pomoci a pouZitie prostriedkov z prisludnej lekarni¢ky je zamestnanec povinny oznamit
prislusnému vedicemu zamestnancovi, ktory zabezpeci doplnenie pouzitého obsahu lekarnicky.

SKOLENIE A VYCVIK ZAMESTNANCOV

Kazdy zamestnanec je povinny osvaojit’ si:

a) postupnost krokov a zodpovednosti v tomto dokumente,

b)  vykon a techniku poskytovania prvej pomoci (su¢ast vstupného a opakovaného Skolenia BOZP),
c) znalost rozmiestnenia a pouZitia prostriedkov prvej pomoci (lekarniciek).

Kazdy zamestnanec je povinny:

a) vediet poskytnut prvi pomoc v rozsahu danych moznosti a prostriedkov (vSeobecné preSkolenie na
poskytnutie prvej pomoci je stc¢astou vstupného a opakovaného Skolenia BOZP),

b) vediet, kde su ulozené prostriedky prvej pomoci a vediet ich pouzivat. Poznat ddlezité telefénne Cisla pre
privolanie integrovaného zachranného systému (112), rychlej zdravotnej sluzby (155), lekara, hasiéského a
zachranného zboru (150).

ZAMESTNANCI VYSKOLENi NA POSKYTNUTIE PRVEJ POMOCI

Zoznam zamestnancov spoloénosti LpreSovska nastrojaren s.r.o.vySkolenych na poskytnutie prvej pomoci je
uvedeny vo formulari: Vnutorny predpis pre pracovné Urazy a iné Urazy.



