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Tento vnutorny predpis zamestnavatela je vypracovany na ur¢enie postupov a metdd pri vykonavani kontrol - vySetrenie na
zistenie alkoholu alebo omamnych latok alebo psychotropnych latok v stlade s ustanoveniami zakona 1],

OBLAST PLATNOSTI

Jednotlivé ustanovenia tohto predpisu sa vztahuju na v3etkych zamestnancov spolo¢nosti |. preSovska nastrojaren s. r. o.
a primerane sa vztahujl aj na zamestnanca iného zamestnavatela, Statutarny organ, podnikatela a fyzickych oséb

zdrziavajlcich sa s vedomim zamestnavatela na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch.
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1.0  ZAKLADNE POJMY

2.0

3.0

Zamestnanec - je:

a) fyzickd osoba, ktora v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu vykonava pre
zamestnavatela zavislu pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu;

b) ziak u€ilista, Ziak odborného ucilista, Ziak strednej Skoly pri praktickom vyuCovani a Student vysokej Skoly pri
praktickej vyucbe.

Zamestnavatel - je fyzick& osoba alebo pravnicka osoba, ktora:

a) zamestnava fyzick( osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu;

b)  uskutoériuje praktické vyuovanie Ziakov ucilista, Ziakov odborného uéilidta, Ziakov strednej Skoly a Studentov
vysokej Skoly.

POUZITE PRAVNE A OSTATNE PREDPISY

Zoznam pouzitych pravnych a ostatnych predpisov:

[1] zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov;

[2] zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;

[3] zA&kon NR SR €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov;

[4] zakon SNR €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov;

[6] zakon NR SR &. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni
neskorsich predpisov;

[6] zAkon NR SR ¢.219/1996 Z. z. 0 ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a o zriadovani a prevadzke
protialkoholickych zachytnych izieb v zneni neskorSich predpisov;

[7] z&kon NR SR €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov;

[8] zakon NR SR ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov;

[9] §60ds.1pism.l)a§9ods. 1pism.b) zdkona 124/2006 Z. z. 0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

[10] § 12 ods. 2 pism. |) zakona 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

[11] §7 ods. 3 pism. f) zakona NR SR €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov;

ZAKLADNE INFORMACIE

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizaCnych opatreni, technickych
opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvéranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri préci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Systémovym prvkom je aj kontrolnd cinnost
zamestnavatela.
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3.1 Povinnosti zamestnavatela

3.1.1

3.2

4.0

5.0

5.1

Zamestnavatel je v stlade s ustanoveniami zakona [l v nadvaznosti na zakon 1 a zakona ! povinny kontrolovat, &i
zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.

Povinnosti vediceho zamestnanca
V sUlade so zakonom 1 je veduci zamestnanec povinny najma riadit' a kontrolovat pracu zamestnancov.

VedUci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci bezodkladne
oznamit svojmu veducemu zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni
je nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny:

a) nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v priestoroch
zamestnavatela a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat pod ich vplyvom do
prace;

b) podrobit sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel alebo prislusny organ S$tatnej spravy, aby zistil, ¢i
zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok;

c) oznamovat bez zbytotného odkladu vedlcemu zamestnancovi alebo podia potreby bezpe¢nostnému
technikovi alebo autorizovanému bezpeénostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,
prisludnému indpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli
ohrozit bezpecnost alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podfa
svojich moznosti zU¢astiiovat sa na ich odstrafiovani.

OKRUH 0SOB OPRAVNENYCH DAT ZAMESTNANCOVI POKYN, ABY SA PODROBIL KONTROLE

V stlade s ustanovenim zakona [' je stanoveny nasledovny okruh zamestnancov spolo¢nosti I.preSovska nastrojareni
s. I. 0. ainych oséb opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil kontrole:

a) veduci zamestnanec daného zamestnanca;

b)  bezpe€nostny technik, resp. autorizovany bezpecnostnych technik ktorémukolvek zamestnancovi;

c) Statutarny zastupca spolo¢nosti, resp. majitel ktorémukolvek zamestnancovi.

Tieto osoby sU povinné zabezpeCit plnenie ustanoveni tohto predpisu. Kontrola sa musi vykonavat vzdy za
pritomnosti zastupcu zamestnancov, resp. svedka ak je kontrolovany zastupca zamestnancov nepritomni.

SPOSOB A METODY VYKONU KONTROLY

Kontrola pozitia alkoholu

Vysetrenie na zistenie alkoholu sa vykonava:

a) dychovou skuSkou pomocou pristroja, ktorym sa ur€i objemové percento alkoholu v krvi. Kontrola sa méze

vykonat' kalibrovanym pristrojom, alebo ako orienta¢né vySetrenie pomocou nekalibrovaného pristroja alebo
detekénej trubicky.
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5.2

6.0

7.0

b) formou lekéarskeho odberu a naslednym laboratdrnym vySetrenim krvi alebo iného biologického materiélu.
c) posudenim odborného lekara, ktory podla medicinskych klinickych priznakov uréi stupen opitosti.

Kontrola pozitia omamnych a psychotropnych latok

Vysetrenie na pritomnost omamnych latok alebo psychotropnych latok sa vykonava:

a) orientatnym psychomotorickym vy3Setrenim a naslednym lekarskym vySetrenim spojenym s odberom a
laboratérnym vySetrenim krvi alebo iného biologického materialu alebo

b) orientaCnym testovacim pristrojom a naslednym laboratornym vySetrenim odobratej vzorky biologického
materiélu.

ZASADY VYKONU KONTROLY

Kontrola dychovou skuskou sa orientacne vykonava detekénou trubiCkou alebo pristrojom alebo kalibrovanym
pristrojom v lehote kalibracie 1 x 6 mesiacov. V pripade pozitivneho vysledku dychovej skusky sa tato opakuje po
15 min. v zasade len kalibrovanym pristrojom, resp. kontrolovana osoba mdze poziadat o odber krvi alebo
biologického materialu.

Lekarske vySetrenie spojené s odberom a laboratérnym vySetrenim krvi alebo iného biologického materialu sa

okrem pripadu, vy3Sie uvedeného, vykona vZdy a to i bez predchadzajucej dychovej skusky pristrojom na zistenie

alkoholu alebo bez predchadzajuceho orientacného psychomotorického vySetrenia alebo orientatného vySetrenia

testovacim pristrojom na zistenie omamnych latok a psychotropnych latok v troch pripadoch:

a) ak vySetrovana osoba nie je pri vedomi;

b) ak o tom rozhodne policajny organ a vyzve kontrolovand osobu na vySetrenie na zistenie alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok;

c) akoto poZiada osoba, ktord sa vySetreniu na zistenie alkoholu alebo omamnych Iatok a psychotropnych latok
ma podrobit.

Lekarske vySetrenie sa vykonava v zdravotnickych zariadeniach.

Néklady na lekarske vy3etrenie uhradi ten, kto o takéto vySetrenie poziadal a to vo vySke urCenej zédkonom B,
priom v pripade pozitivneho vysledku lekarskeho vySetrenia je vySetrovand osoba povinné uhradit tomu, kto o
vySetrenie poZiadal, skutocne vynaloZené naklady spojené s takymto vySetrenim.

PERIODICITA VYKONU KONTROL

Kontroly na zistenie poZitia alkoholu alebo inych omamnych Iatok, psychotropnych latok a pripravkov sa vykonévaju:

a) najmenej 1-krat za 6 mesiacov u vybraného poctu zamestnancov;

b)  pri vzniku pracovného Urazu a iného poSkodenia zdravia u postihnutého a zaroveri u moznych osobéch, ktoré uraz
zapriinili;

c)  prinebezpe€nej udalosti u zamestnanca, ktory danu Cinnost vykonaval;

d) pri podozreni, ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, psychotropnych
latok a pripravkov.
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8.0 ZAZNAMY Z KONTROLNEJ CINNOSTI

9.0

Z vySetrenia dychovou skudkou alebo orientanym testovacim pristrojom sa urobi zapis do prilohy 01, resp.
prilohy 02.

Z lekarskej spravy o vysledku laboratérneho vySetrenia musi byt jasné, ¢ sa v organizme vySetrovanej osoby
nachadzal alkohol, omamna latka alebo psychotropna latka. Ak sa vykonava vySetrenie na alkohol, v lekarskej
sprave sa uvedie aj jeho mnozstvo.

V pripade vySetrenia na omamné latky alebo psychotropné latky sa za rozhoduijuci vysledok povazuje len vysledok
laboratorneho vySetrenia odobratej krvi alebo iného biologického materidlu, realizovaného v zariadeni spolo¢nych
vySetrovacich a lie€ebnych zloziek v zmysle zakona ['1],

Vysledky kontrol sa uchovavaju 5 rokov a su stc¢astou dokumentacie BOZP.
VYVODENIE ZODPOVEDNOSTI

Zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok na pozitie alkoholu alebo omamnych latok a psychotropnych
latok, je ohlaseny jeho priamemu nadriadenému, ktory zabezpeci aby dany zamestnanec bezodkladne prerusil
vykon prace a pracovnych ¢innosti a opustil pracovisko. V tomto pripade veduci zamestnanec vypiSe prilohu 03 a
nahlasi zamestnanca zamestnavatelovi.

Bez ohladu na pozitivne mnozstvo zisteného alkoholu alebo omamnych latok a psychotropnych latok u
zamestnanca, jedna sa o poruSenie pracovnej discipliny v sulade so zdkonom [,

S ohladom na mnoZstvo zisteného alkoholu alebo omamnych I&tok a psychotropnych latok u zamestnanca a
¢innosti vykonavané zamestnancom z pohladu BOZP a ochrany majetku, v pripadoch ak konanim zamestnanca s
pozitivnym vysledkom, u ktorého mohlo déjst takymto ovplyvnenim ku vzniku pracovného Urazu, bezprostredného
ohrozenia zivota alebo zdravia jeho alebo inych o0séb, a doslo alebo mohlo déjst k poSkodeniu majetku, jedna sa o
zavazné porusenie pracovnej discipliny v stlade so zakonom [,

V pripade, ak sa zamestnanec odmietne podrobit’ vySetreniu na pozitie alkoholu alebo inych omamnych Ilatok,
psychotropnych latok a pripravkov, povazuje sa toto konanie za zavazné porusenie pracovnej discipliny. Veduci
zamestnanec kontrolovaného zamestnanca zabezpedi vypisanie prilohy 01, resp. prilohy 02 a prilohy 03.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu spdsobent pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo
psychotropnych latok, je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢nu Skodu a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajuceho stavu.

Pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, Ze jedinou
pricinou $kody bola skutoCnost, ze Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol $kode zabranit.

Zamestnavatel' sa zbavi zodpovednosti pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania sCasti, ak preukaze, ze
jednou z pri¢in Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.
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V sUlade so zakonom B! sa trestného &inu dopusti ten kto:

a) vykonava v stave vyluCujucom spdsobilost, ktory si privodil vplyvom navykovej latky, zamestnanie alebo inu
¢innost, pri ktorych by mohol ohrozit' Zivot alebo zdravie fudi alebo spdsobit’ znaénu Skodu na majetku a
potresta sa odnatim slobody az na jeden rok;

b) sa pri vykone zamestnania alebo inej ¢innosti uvedenej v predchadzajucej vete odmietne podrobit’ vySetreniu
na zistenie navykovej latky, ktoré sa vykonava dychovou skuSkou alebo orientatnym testovacim pristrojom,
alebo sa odmietne podrobit’ lekarskemu vy3Setreniu odberom a vySetrenim krvi alebo iného biologického
materialu, &i nie je ovplyvneny navykovou latkou, hoci by to pri vySetreni nebolo spojené s nebezpeéenstvom
pre jeho zdravie a potresta sa odnatim slobody az na jeden rok;

c) vykonava v stave vyluCujucom spdsobilost, ktory si privodil vplyvom navykovej latky, konanie, pri ktorom by

mohol ohrozit' Zivot alebo zdravie udi alebo spdsobit znaénl Skodu na majetku pri vykone zamestnania alebo
inej Cinnosti, pri ktorych je vplyv navykovej latky obzvlast nebezpecny, najma ak vedie prostriedok hromadnej
prepravy a potresta sa odnatim slobody na dva roky az pat rokov.

V sulade so zakonom “Isa priestupku dopusti ten kto:

a) pozije alkoholicky napoj alebo uzije int navykovu latku, hoci vie, ze bude vykonavat zamestnanie alebo inu
¢innost, pri ktorej by mohol ohrozit zdravie fudi alebo poSkodit majetok;

b)  po poZiti alkoholického napoja alebo o uZiti inej navykovej latky vykonava €innost uvedenu v pismene a);

c) v stave vyluCujucom sposobilost, ktory si privodil pozitim alkoholického napoja alebo uzitim inej navykovej
latky, vykonava ¢innost podla pism. a).

PRILOHY

Priloha 01 BOZP ZD-006-001-F_Zaznam z kontroly na zistovanie poZitia alkoholu, omamnych alebo
psychotropnych I&tok.

Priloha 02 BOZP ZD-006-002-F_Zaznam z kontroly na zistovanie poZitia alkoholu, omamnych alebo
psychotropnych latok — hromadny.

Priloha 03 BOZP ZD-006-003-F_Okamzité ukon&enie pracovnej zmeny.



