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ÚČEL 

 

Tento vnútorný predpis zamestnávateľa je vypracovaný na určenie postupov a metód pri vykonávaní kontrol - vyšetrenie na 

zistenie alkoholu alebo omamných látok alebo psychotropných látok v súlade s ustanoveniami zákona [1]. 

 

OBLASŤ PLATNOSTI 

 

Jednotlivé ustanovenia tohto predpisu sa vzťahujú na všetkých zamestnancov spoločnosti I. prešovská nástrojáreň s. r. o.  

a primerane sa vzťahujú aj na zamestnanca iného zamestnávateľa, štatutárny orgán, podnikateľa a fyzických osôb 

zdržiavajúcich sa s vedomím zamestnávateľa na jeho pracoviskách a v jeho priestoroch. 
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1.0 ZÁKLADNÉ POJMY 

 

Zamestnanec – je: 

a) fyzická osoba, ktorá v pracovnoprávnom vzťahu alebo v obdobnom pracovnom vzťahu vykonáva pre 

zamestnávateľa závislú prácu podľa jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu; 

b) žiak učilišťa, žiak odborného učilišťa, žiak strednej školy pri praktickom vyučovaní a študent vysokej školy pri 

praktickej výučbe. 

 

Zamestnávateľ – je fyzická osoba alebo právnická osoba, ktorá:  

a) zamestnáva fyzickú osobu v pracovnoprávnom vzťahu alebo v obdobnom pracovnom vzťahu; 

b) uskutočňuje praktické vyučovanie žiakov učilišťa, žiakov odborného učilišťa, žiakov strednej školy a študentov 

vysokej školy. 

 

2.0 POUŽITÉ PRÁVNE A OSTATNÉ PREDPISY 

 

Zoznam použitých právnych a ostatných predpisov: 

[1] zákon NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov; 

[2] zákon NR SR č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov; 

[3] zákon NR SR č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov; 

[4] zákon SNR č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov;  

[5] zákon NR SR č. 139/1998 Z. z. o omamných látkach, psychotropných látkach a prípravkoch v znení 

neskorších predpisov; 

[6] zákon NR SR č. 219/1996 Z. z. o ochrane pred zneužívaním alkoholických nápojov a o zriaďovaní a prevádzke 

protialkoholických záchytných izieb v znení neskorších predpisov; 

[7] zákon NR SR č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, 

stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov; 

[8] zákon NR SR č. 18/1996 Z. z. o cenách v znení neskorších predpisov; 

[9] § 6 ods. 1 písm. l) a § 9 ods. 1 písm. b) zákona 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; 

[10] § 12 ods. 2 písm. l) zákona 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; 

[11] § 7 ods. 3 písm. f) zákona NR SR č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 

pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov; 

 

3.0 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE 

 

Ochrana práce je systém opatrení vyplývajúcich z právnych predpisov, organizačných opatrení, technických 

opatrení, zdravotníckych opatrení a sociálnych opatrení zameraných na utváranie pracovných podmienok 

zaisťujúcich bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. 

Zamestnávateľ je v rozsahu svojej pôsobnosti povinný sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia 

zamestnancov pri práci a na ten účel vykonávať potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných 

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany práce. Systémovým prvkom je aj kontrolná činnosť 

zamestnávateľa. 
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3.1 Povinnosti zamestnávateľa 

 

Zamestnávateľ je v súlade s ustanoveniami zákona [1] v nadväznosti na zákon [6] a zákona [5] povinný kontrolovať, či 

zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok.  

 

3.1.1 Povinnosti vedúceho zamestnanca 

 

V súlade so zákonom [2] je vedúci zamestnanec povinný najmä riadiť a kontrolovať prácu zamestnancov. 

 

Vedúci zamestnanec je povinný nedostatky zistené v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci bezodkladne 

oznámiť svojmu vedúcemu zamestnancovi, ak vykonanie potrebných preventívnych opatrení a ochranných opatrení 

je nad rámec jeho pracovných povinností. 

 

3.2 Povinnosti zamestnancov 

 

Zamestnanec je povinný:  

a) nepožívať alkoholické nápoje, omamné látky a psychotropné látky na pracoviskách a v priestoroch 

zamestnávateľa a v pracovnom čase aj mimo týchto pracovísk a priestorov, nenastupovať pod ich vplyvom do 

práce; 

b) podrobiť sa vyšetreniu, ktoré vykonáva zamestnávateľ alebo príslušný orgán štátnej správy, aby zistil, či 

zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok; 

c) oznamovať bez zbytočného odkladu vedúcemu zamestnancovi alebo podľa potreby bezpečnostnému 

technikovi alebo autorizovanému bezpečnostnému technikovi, zástupcovi zamestnancov pre bezpečnosť, 

príslušnému inšpektorátu práce alebo príslušnému orgánu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri práci mohli 

ohroziť bezpečnosť alebo zdravie, najmä bezprostredné a vážne ohrozenie života alebo zdravia, a podľa 

svojich možností zúčastňovať sa na ich odstraňovaní. 

 

4.0 OKRUH OSÔB OPRÁVNENÝCH DAŤ ZAMESTNANCOVI POKYN, ABY SA PODROBIL KONTROLE 

V súlade s ustanovením zákona [10] je stanovený nasledovný okruh zamestnancov spoločnosti I.prešovská nástrojáreň 

s. r. o.  a iných osôb oprávnených dať zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil kontrole: 

a) vedúci zamestnanec daného zamestnanca; 

b) bezpečnostný technik, resp. autorizovaný bezpečnostných technik ktorémukoľvek zamestnancovi; 

c) štatutárny zástupca spoločnosti, resp. majiteľ ktorémukoľvek zamestnancovi.  

 

Tieto osoby sú povinné zabezpečiť plnenie ustanovení tohto predpisu. Kontrola sa musí vykonávať vždy za 

prítomnosti zástupcu zamestnancov, resp. svedka ak je kontrolovaný zástupca zamestnancov neprítomní. 

 

 

5.0 SPÔSOB A METÓDY VÝKONU KONTROLY 

 

5.1 Kontrola požitia alkoholu 

 

Vyšetrenie na zistenie alkoholu sa vykonáva: 

a) dychovou skúškou pomocou prístroja, ktorým sa určí objemové percento alkoholu v krvi. Kontrola sa môže 

vykonať kalibrovaným prístrojom, alebo ako orientačné vyšetrenie pomocou nekalibrovaného prístroja alebo 

detekčnej trubičky.  
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b) formou lekárskeho odberu a následným laboratórnym vyšetrením krvi alebo iného biologického materiálu.  

c) posúdením odborného lekára, ktorý  podľa medicínskych klinických príznakov určí stupeň opitosti.  

 

5.2 Kontrola požitia omamných a psychotropných látok 

 

Vyšetrenie na prítomnosť omamných látok alebo psychotropných látok sa vykonáva: 

a) orientačným psychomotorickým vyšetrením a následným lekárskym vyšetrením spojeným s odberom a 

laboratórnym vyšetrením krvi alebo iného biologického materiálu alebo 

b) orientačným testovacím prístrojom a následným laboratórnym vyšetrením odobratej vzorky biologického 

materiálu.  

 

6.0 ZÁSADY VÝKONU KONTROLY 

 

Kontrola dychovou skúškou sa orientačne vykonáva detekčnou trubičkou alebo prístrojom alebo kalibrovaným 

prístrojom v lehote kalibrácie 1 x 6 mesiacov. V prípade pozitívneho výsledku dychovej skúšky sa táto opakuje po 

15 min. v zásade len kalibrovaným prístrojom, resp. kontrolovaná osoba môže požiadať o odber krvi alebo 

biologického materiálu. 

 

Lekárske vyšetrenie spojené s odberom a laboratórnym vyšetrením krvi alebo iného biologického materiálu sa 

okrem prípadu, vyššie uvedeného, vykoná vždy a to i bez predchádzajúcej dychovej skúšky prístrojom na zistenie 

alkoholu alebo bez predchádzajúceho orientačného psychomotorického vyšetrenia alebo orientačného vyšetrenia 

testovacím prístrojom na zistenie omamných látok a psychotropných látok v troch prípadoch: 

a) ak vyšetrovaná osoba nie je pri vedomí; 

b) ak o tom rozhodne policajný orgán a vyzve kontrolovanú osobu na vyšetrenie na zistenie alkoholu, omamných 

látok alebo psychotropných látok; 

c) ak o to požiada osoba, ktorá sa vyšetreniu na zistenie alkoholu alebo omamných látok a psychotropných látok 

má podrobiť.  

 

Lekárske vyšetrenie sa vykonáva v zdravotníckych zariadeniach.  

 

Náklady na lekárske vyšetrenie uhradí ten, kto o takéto vyšetrenie požiadal a to vo výške určenej zákonom [8], 

pričom v prípade pozitívneho výsledku lekárskeho vyšetrenia je vyšetrovaná osoba povinná uhradiť tomu, kto o 

vyšetrenie požiadal, skutočne vynaložené náklady spojené s takýmto vyšetrením. 

 

 

7.0 PERIODICITA VÝKONU KONTROL 

 

Kontroly na zistenie požitia alkoholu alebo iných omamných látok, psychotropných látok a prípravkov sa vykonávajú: 

a) najmenej 1-krát za 6 mesiacov u vybraného počtu zamestnancov; 

b) pri vzniku pracovného úrazu a iného poškodenia zdravia u postihnutého a zároveň u možných osobách, ktoré úraz 

zapríčinili; 

c) pri nebezpečnej udalosti u zamestnanca, ktorý danú činnosť vykonával; 

d) pri podozrení, že zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných látok, psychotropných 

látok a prípravkov. 
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8.0 ZÁZNAMY Z KONTROLNEJ ČINNOSTI 

 

Z vyšetrenia dychovou skúškou alebo orientačným testovacím prístrojom sa urobí zápis do prílohy 01, resp. 

prílohy 02. 

 

Z lekárskej správy o výsledku laboratórneho vyšetrenia musí byť jasné, či sa v organizme vyšetrovanej osoby 

nachádzal alkohol, omamná látka alebo psychotropná látka. Ak sa vykonáva vyšetrenie na alkohol, v lekárskej 

správe sa uvedie aj jeho množstvo.  

 

V prípade vyšetrenia na omamné látky alebo psychotropné látky sa za rozhodujúci výsledok považuje len výsledok 

laboratórneho vyšetrenia odobratej krvi alebo iného biologického materiálu, realizovaného v zariadení spoločných 

vyšetrovacích a liečebných zložiek v zmysle zákona [11]. 

 

Výsledky kontrol sa uchovávajú 5 rokov a sú súčasťou dokumentácie BOZP. 

 

9.0 VYVODENIE ZODPOVEDNOSTI 

 

Zamestnanec, u ktorého bol zistený pozitívny výsledok na požitie alkoholu alebo omamných látok a psychotropných 

látok, je ohlásený jeho priamemu nadriadenému, ktorý zabezpečí aby daný zamestnanec bezodkladne prerušil 

výkon práce a pracovných činností a opustil pracovisko. V tomto prípade vedúci zamestnanec vypíše prílohu 03 a 

nahlási zamestnanca zamestnávateľovi. 

 

Bez ohľadu na pozitívne množstvo zisteného alkoholu alebo omamných látok a psychotropných látok u 

zamestnanca, jedná sa o porušenie pracovnej disciplíny v súlade so zákonom [2]. 

 

S ohľadom na množstvo zisteného alkoholu alebo omamných látok a psychotropných látok u zamestnanca a 

činnosti vykonávané zamestnancom z pohľadu BOZP a ochrany majetku, v prípadoch ak konaním zamestnanca s 

pozitívnym výsledkom, u ktorého mohlo dôjsť takýmto ovplyvnením ku vzniku pracovného úrazu, bezprostredného 

ohrozenia života alebo zdravia jeho alebo iných osôb, a došlo alebo mohlo dôjsť k poškodeniu majetku, jedná sa o 

závažné porušenie pracovnej disciplíny v súlade so zákonom [2]. 

 

V prípade, ak sa zamestnanec odmietne podrobiť vyšetreniu na požitie alkoholu alebo iných omamných látok, 

psychotropných látok a prípravkov, považuje sa toto konanie za závažné porušenie pracovnej disciplíny. Vedúci 

zamestnanec kontrolovaného zamestnanca zabezpečí vypísanie prílohy 01, resp. prílohy 02  a prílohy 03. 

 

Zamestnanec, ktorý zodpovedá za škodu spôsobenú pod vplyvom alkoholu alebo po požití omamných látok alebo 

psychotropných látok, je povinný nahradiť zamestnávateľovi skutočnú škodu a to v peniazoch, ak škodu neodstráni 

uvedením do predchádzajúceho stavu. 

 

Pri pracovnom úraze a chorobe z povolania sa zamestnávateľ zbaví zodpovednosti celkom, ak preukáže, že jedinou 

príčinou škody bola skutočnosť, že škodu si spôsobil postihnutý zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamných 

látok alebo psychotropných látok a zamestnávateľ nemohol škode zabrániť. 

 

Zamestnávateľ sa zbaví zodpovednosti pri pracovnom úraze alebo chorobe z povolania sčasti, ak preukáže, že 

jednou z príčin škody bolo, že zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok. 
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V súlade so zákonom [3 ] sa trestného činu dopustí ten kto: 

a) vykonáva v stave vylučujúcom spôsobilosť, ktorý si privodil vplyvom návykovej látky, zamestnanie alebo inú 

činnosť, pri ktorých by mohol ohroziť život alebo zdravie ľudí alebo spôsobiť značnú škodu na majetku a 

potrestá sa odňatím slobody až na jeden rok; 

b) sa pri výkone zamestnania alebo inej činnosti uvedenej v predchádzajúcej vete odmietne podrobiť vyšetreniu 

na zistenie návykovej látky, ktoré sa vykonáva dychovou skúškou alebo orientačným testovacím prístrojom, 

alebo sa odmietne podrobiť lekárskemu vyšetreniu odberom a vyšetrením krvi alebo iného biologického 

materiálu, či nie je ovplyvnený návykovou látkou, hoci by to pri vyšetrení nebolo spojené s nebezpečenstvom 

pre jeho zdravie a potrestá sa odňatím slobody až na jeden rok; 

c) vykonáva v stave vylučujúcom spôsobilosť, ktorý si privodil vplyvom návykovej látky, konanie, pri ktorom by 

mohol ohroziť život alebo zdravie ľudí alebo spôsobiť značnú škodu na majetku pri výkone zamestnania alebo 

inej činnosti, pri ktorých je vplyv návykovej látky obzvlášť nebezpečný, najmä ak vedie prostriedok hromadnej 

prepravy a potrestá sa odňatím slobody na dva roky až päť rokov. 

 

V súlade so zákonom [4] sa priestupku dopustí ten kto: 

a) požije alkoholický nápoj alebo užije inú návykovú látku, hoci vie, že bude vykonávať zamestnanie alebo inú 

činnosť, pri ktorej by mohol ohroziť zdravie ľudí alebo poškodiť majetok; 

b) po požití alkoholického nápoja alebo o užití inej návykovej látky vykonáva činnosť uvedenú v písmene a); 

c) v stave vylučujúcom spôsobilosť, ktorý si privodil požitím alkoholického nápoja alebo užitím inej návykovej 

látky, vykonáva činnosť podľa písm. a). 

 

 

10.0 PRÍLOHY 

 

Príloha 01 BOZP ZD-006-001-F_Záznam z kontroly na zisťovanie požitia alkoholu, omamných alebo 

psychotropných látok. 

 

Príloha 02 BOZP ZD-006-002-F_Záznam z kontroly na zisťovanie požitia alkoholu, omamných alebo 

psychotropných látok – hromadný. 

 

Príloha 03 BOZP ZD-006-003-F_Okamžité ukončenie pracovnej zmeny. 

 


