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UCEL

Tento vnutorny predpis zamestnavatela je vypracovany v zmysle zékona [@. Upravuje obsah a spésob obozndmenia a
pravidelnost opakovaného oboznamenia, vymedzuje poziadavky na odborni sposobilost viastnych zamestnancov na
oboznamovanie.

OBLAST PLATNOSTI

Jednotlivé ustanovenia tohto predpisu sa vztahuju na vSetkych zamestnancov spoloénosti l.preSovska nastrojarefi s. r. o.
a primerane sa vztahuju aj na zamestnanca iného zamestnavatela, $tatutarny organ, podnikatela, a fyzickych oséb
zdrziavajucich sa s vedomym zamestnavatela na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch.

POUZITE ZNACKY A SKRATKY
BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Tz Tlakové zariadenia
z Zdvihacie zariadenia
Pz Plynové zariadenia
EZ Elektrické zariadenia
Mv Motorové voziky
RMRP Ruéna motorova retazova pila
IDENTIFIKACNE UDAJE
Oddelenie / Funkcia Titul Meno Priezvisko Datum Podpis
Vypracoval: BT PhDr. Mgr. Stefania Migasova 1.4.2022
Preveril:
Schvalil: Vykonny riaditel Ing. Alexander Pella, PhD. 1.4.2022
Cislo vydania: Oznaéenie stboru : Cislo vytlacku :
01 BOZP ZD-003
ROZDELOVNIK
Cislo vytlacku Oddelenie / Funkcia Titul Meno Priezvisko Datum Podpis
01 (original)
02 (kopia)
03 (kdpia)
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1.0 ZAKLADNE POJMY

Zamestnavatel - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora

1.
2.

zamestnava fyzicku osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu,
uskutoCiiuje praktické vyucovanie ziakov uciliSta, ziakov odborného ucilista, Ziakov strednej Skoly a Studentov
vysokej Skoly.

Zamestnanec - je:

1.

fyzickd osoba, ktora v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu vykondva pre
zamestnavatela zavislu pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu,

Ziak ucilita, ziak odborného ucilista, ziak strednej Skoly pri praktickom vyucovani a Student vysokej Skoly pri
praktickej vyucbe.

Skolenie — oboznamovanie a informovanie zamestnancov.

Odborné Skolenie - Specifické Skolenia a odborna priprava na vykon &innosti v oblasti BOZP.

2.0 POUZITE PRAVNE A OSTATNE PREDPISY

Zoznam pouzitych pravnych a ostatnych predpisov:

(1]
[2]

[3]
[4]

5]

[6]

[7]

[8]
[

[10]

zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov;

§ 7 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov;

zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

nariadenie vlady SR ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov;

nariadenie vlady SR €. 393/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci vo vybusnom prostredi;

vyhlaSka MPSVaR SR €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa
ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni neskorsich
predpisov;

vyhlaSka MPSVaR SR €. 356/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti o poZiadavkach a rozsahu vychovnej
a vzdelavacej €innosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani
vedomosti u€astnikov vychovnej a vzdelévacej Cinnosti;

vyhlaSka MV SR €. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov;

vyhlaSka MPSVaR SR €. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti 0 odbornej spdsobilosti na vykon
niektorych pracovnych €innosti.

§ 15 vyhlaSka MPSVaR SR €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa
ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni neskorsich
predpisov;
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3.0 ZAKLADNE INFORMACIE
Ochrana préace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizaénych opatreni, technickych opatreni,
zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujlcich
bezpecnost a ochranu zdravia pri préci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Zamestnavatel je
v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. Systémovym prvkom je aj pravidelné preukazatelné oboznamovanie a
informovanie zamestnancov.
4.0 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

Povinnosti zamestnavatela v oblasti oboznamovania a informovania zamestnancov a zaradovania zamestnancov na

vykon ¢innosti a prac odborne spdsobilych, su v tomto dokumente roz¢lenené do nasledovného delenia:

A. V zmysle zékona @ je zamestnavatel povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat
kazdého zamestnanca:

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, so
zasadami bezpeénej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpeéného spravania na
pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost’;

b) s existujucim a predvidatelnym nebezpeenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mozu spdsobit na zdravi,
a s ochranou pred nimi;

c) so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat &innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.

B. Zamestnavatel je taktiez povinny oboznamit zrozumitefne a preukazatelne zamestnanca so zoznamom prac
a pracovisk:

a) zakazanych tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim zendm:;

b)  spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zzeny, matky do konca deviateho mesiaca po p6rode a pre
dojciace Zeny;

c) zakazanych mladistvym zamestnancom.

C. Zamestnavatel je povinny urit a odborne spdsobilymi osobami vzdelat' a pravidelne vzdelavat dostatoény
pocet zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na poskytovanie prvej pomoci, ako
aj na hasenie poziaru.

D. Zamestnavatel je povinny zamestnanca oboznamit pri jeho prijati do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko,
zaradeni alebo prevedeni na in0 pracu, zavedeni novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového
pracovného prostriedku, pricom obsah oboznamenia a pravidelnost opakovaného oboznamenia musia byt
prispdsobené charakteru prace vykondvanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa
tykaju vykonu prace, najma pracovnym prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym
nebezpeéenstvam a ohrozeniam.

E. Oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane praktickej Casti vychovy a vzdelavania v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci
(dalej len ,zastupca zamestnancov pre bezpeénost*®) sa musia uskuto€novat’ v pracovnom ¢ase.

F. Zamestndvatel je povinny zabezpeCit, aby zamestnanci iného zamestnévatela a fyzické osoby, ktoré su
podnikatelmi a nie sU zamestnavatelmi, ktori budu vykonavat prace na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch,
dostali potrebné informacie a pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho
pracoviska a priestory, najméa informéacie podla zakona 2. Zamestnavatel méze dohodnut vykon prace s fyzickou
osobou, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatefom, len ak mu této fyzicka osoba prisluSnym dokladom
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informovanie Cislo dokumentu:

preukédze odbornu spdsobilost potrebnu na vykon prace podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia ulohy na spoloénom pracovisku, st povinni navzajom sa informovat
najma o moznych ohrozeniach, preventivnych opatreniach a opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na
zdolavanie poZiarov, na vykonanie zachrannych prac a na evakuaciu zamestnancov. Tieto informacie je kazdy
zamestnavatel povinny poskytnut svojim zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost.
Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpeénost zabezpecit na plnenie Uloh vzdelavanie,
poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie.

Zamestnavatel je povinny urcit zamestnanca na vykonanie €innosti ustanovenych osobitnymi predpismi (zakon
(M), ktoré su nevyhnutné na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci pri uzivani stavieb a ich sucasti,
prevadzke pracovnych prostriedkov a pouzivani pracovnych postupov, na ten Ucel je povinny zaradovat
zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich odbornu spdsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych

predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (vratane aktualizaénej odbornej pripravy).

5.0
Por. pism. Typ Skolenia
podla

kapitoly 4.0

A. Vstupné Skolenie
zamestnancov a
veducich zamestnancov

B. Opakované Skolenie

Zzamestnancov a
veducich zamestnancov

ZAKLADNE ROZDELENIE TYPOV SKOLENI A PERIODA SKOLENI

Obsah skolenia s odkazom na prislusny bod tohto
dokumentu

Zakladné (v rozsahu pism. A., B. a D. kapitoly 4.0 tohto
dokumentu).

Indtruktaz na pracovisku (oboznamenie s prislusnymi
prevadzkovymi predpismi a navodom na obsluhu a
udrzbu obsluhovanych strojov, prideleného sluzobného
auta a vypoctovej techniky)

VSeobecné poziadavky na zaistenie BOZP, najma
zmeny pravnych predpisov.

Bezpecénost a ochranu zdravia pri praci podla
charakteru vykonavanej prace, nové pravne predpisy a
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, poznatky o pracovnej Urazovosti a
chorobach z povolania a iné poznatky podla charakteru
vykonavanej prace.

Na dané Skolenie sa primerane aplikuje poZiadavka
podra rozsahu uvedeného v pism. A., B. a D. kapitoly
4.0 tohto dokumentu (aplikacia nariadenia viady 4181 a
vyhlasky (1)

Perioda

uskuto€riuje sa
pri prijati
zamestnanca

uskuto¢ni sa do
2 rokov od
prijatia a
nasledne 1x za 2
roky resp. 1 x 12
mesiacov pri
praci s
chemickymi
faktormi, vo
vybusnom
prostredi a pri
praci vo vySkach
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Skolenie zastupcov
zamestnancov pre
bezpecnost

Odborné Skolenia
(elektro-kvalifikacia,
obsluha TZ, ZZ, PZ, MV,
obsluha RMRP a pod.)
Odborna priprava: .........

Aktualizana odborna
priprava odbornosti
zamestnancov: ..........

Oboznamenie externych
zamestnancov a SZCO

Skolenie z poskytovania
prvej pomoci

Skolenie na vykon
zachrannych préc,
evakuacie

podla pism. H. kapitoly 4.0 tohto dokumentu v stlade so  uskuto¢ni sa po

zakonom [

vymenovani a
nasledne 1 x za
2 roky

podra pism. |. kapitoly 4.0 tohto dokumentu — v stlade s vstupné podfa

vyhlaskou " resp. vyhlaSkou 1,

podla pism. |. kapitoly 4.0 tohto dokumentu v stlade s
vyhlaskou I

podra pism. F. kapitoly 4.0 tohto dokumentu

podla pism. C. kapitoly 4.0 tohto dokumentu

podria pism. C. kapitoly 4.0 tohto dokumentu
protipoziarna hliadka - podfa vyhla$ky [l

podla pism. C. kapitoly 4.0 tohto dokumentu a napr.
nariadenie vIady

vyhlaSky lal7 g
nasledne 1x za 2
roky

uskutoéni sa 1x
za 5 rokov

uskutogni sa
pred zacatim
vykonu prac

uskutocni sa
pred uréenim na
vykon a nasledne
1x za 2 roky

pred priradenim
na vykon ¢innosti
¢lena PPH a
nasledne 1x za
12 mesiacov

pred priradenim
na pracu s
chemickymi
faktormi a
nasledne 1 x za
12 mesiacov



S.r.o.

Lubochnianska 2
08006 Lubotice

l.preSovska nastrojaren BOZP ZD-003 Strana 6z 7
Platnost od:
Vnutorny predpis pre oboznamovanie a 01.04.2022
informovanie Cislo dokumentu:
07

6.0 POZIADAVKY NA SKOLITELA

Por. ¢.
1.

Typ Skolenia

podra pism. A.a) a B. kapitoly 5.0
tohto dokumentu

podia pism. A.b) kapitoly 5.0
tohto dokumentu

podra pism. C. kapitoly 5.0 tohto
dokumentu

podla pism. D. a E. kapitoly 5.0
tohto dokumentu

podia pism. F. kapitoly 5.0 tohto
dokumentu

podla pism. G. kapitoly 5.0 tohto
dokumentu

podia pism. H.a) kapitoly 5.0
tohto dokumentu

podia pism. H.b) kapitoly 5.0
tohto dokumentu

7.0  SPECIFIKACIE SKOLENi

Skolitef
veduci zamestnanec, resp. Opravnenie VaVZ 1.1

veduci zamestnanec

Opravnenie VaVZ 1.1

revizny technik v rozsahu podla vyhlasky [0

opravnenie na VaVZ prislusnej skupiny podfa vyhlasky !

veduci zamestnanec daného pracoviska, resp. Opravnenie VaVZ 1.1
akreditacia MZ SR

technik PO

veduci zamestnanec, resp. opravnena PZS, rsp. Opravnenie VaVZ 1.1

A. VSEOBECNE SKOLENIA PODLA PiSM. A. A B. KAPITOLY 5.0 TOHTO DOKUMENTU
Skolenia zamestnancov a veduicich zamestnancov zabezpeduje majitel prevadzky.

B. VEDUCICH ZAMESTNANCOV PODLA KAPITOLY 5.0 TOHTO DOKUMENTU

1) Zodpovednost za pinenie Uloh zamestnavatefa v oblasti bezpenosti a ochrany zdravia maji veduci

zamestnanci zamestnavatela na vSetkych stuprioch riadenia v rozsahu svojich funkgii.

2) So svojimi ulohami a povinnostami s veduci zamestnanci v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia

oboznamovani prostrednictvom $kolenia veducich zamestnancov.

3)  Cielom Skolenia veducich zamestnancov je oboznamit tychto zamestnancov s pravami a povinnostami v
oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vychadzajdcimi z internych a pravnych predpisov, ktoré su

rovnocennou a neoddelitelnou sucastou ich pracovnych povinnosti.

SKOLENIA PODLA PiSM. A., B. A D. KAPITOLY 5.0 TOHTO DOKUMENTU
1)  Zaistuje prisluSny majitel pre svojich zamestnancov.
2)  Zoznam odbornych koleni (podfa vybavenia prevadzky):
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Uchovavanie zaznamov zo Skolenia

Zaznam o oboznameni zamestnanca s osnovou Skolenia a overenim vedomosti sa zaklada do personainej agendy,
pri¢om uchovava sa po dobu 5 rokov od posledného zaznamu, resp. ukonéenia pracovnopravneho pomeru. V pripade
(pri odbornych $koleniach), kedy vystupnym dokladom nie je zdznam ale vydanie osved¢enia, preukazu, pisomného
dokladu a potvrdenie AOP, original tohto dokladu je povinny zamestnanec mat' poéas vykonu prace k dispozicii a
kopia platného dokladu za zaklada do: personélnej agendy zamestnanca.



