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ÚČEL 

 

Tento vnútorný predpis zamestnávateľa je vypracovaný v zmysle zákona [2]. Upravuje obsah a spôsob oboznámenia a 

pravidelnosť opakovaného oboznámenia, vymedzuje požiadavky na odbornú spôsobilosť vlastných zamestnancov na 

oboznamovanie. 

  

OBLASŤ PLATNOSTI 

 

Jednotlivé ustanovenia tohto predpisu sa vzťahujú na všetkých zamestnancov spoločnosti I.prešovská nástrojáreň s. r. o. 

a primerane sa vzťahujú aj na zamestnanca iného zamestnávateľa, štatutárny orgán, podnikateľa, a fyzických osôb 

zdržiavajúcich sa s vedomým zamestnávateľa na jeho pracoviskách a v jeho priestoroch. 

 

POUŽITÉ ZNAČKY A SKRATKY 

 

BOZP  Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

TZ  Tlakové zariadenia 

ZZ  Zdvíhacie zariadenia 

PZ  Plynové zariadenia 

EZ  Elektrické zariadenia 

MV  Motorové vozíky 

RMRP  Ručná motorová reťazová píla 

 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 

 

 Oddelenie / Funkcia Titul Meno Priezvisko Dátum Podpis 

Vypracoval: BT PhDr. Mgr. Štefánia Migašová 1.4.2022  
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Schválil: Výkonný riaditeľ Ing. Alexander Pella, PhD. 1.4.2022  

Číslo vydania: 

 

01 
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1.0 ZÁKLADNÉ POJMY 

 

Zamestnávateľ – fyzická osoba alebo právnická osoba, ktorá   

1. zamestnáva fyzickú osobu v pracovnoprávnom vzťahu alebo v obdobnom pracovnom vzťahu, 

2. uskutočňuje praktické vyučovanie žiakov učilišťa, žiakov odborného učilišťa, žiakov strednej školy a študentov 

vysokej školy. 

 

Zamestnanec – je: 

1. fyzická osoba, ktorá v pracovnoprávnom vzťahu alebo v obdobnom pracovnom vzťahu vykonáva pre 

zamestnávateľa závislú prácu podľa jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu, 

2. žiak učilišťa, žiak odborného učilišťa, žiak strednej školy pri praktickom vyučovaní a študent vysokej školy pri 

praktickej výučbe. 

 

Školenie – oboznamovanie a informovanie zamestnancov. 

 

Odborné školenie – špecifické školenia a odborná príprava na výkon činností v oblasti BOZP. 

 

2.0 POUŽITÉ PRÁVNE A OSTATNÉ PREDPISY 

 

Zoznam použitých právnych a ostatných predpisov: 

[1] zákon NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov; 

[2] § 7 zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov; 

[3] zákon NR SR č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov; 

[4] nariadenie vlády SR č. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

chemickým faktorom pri práci v znení neskorších predpisov; 

[5] nariadenie vlády SR č. 393/2006 Z. z. o minimálnych požiadavkách na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci vo výbušnom prostredí; 

[6] vyhláška MPSVaR SR č. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci s technickými zariadeniami tlakovými, zdvíhacími, elektrickými a plynovými a ktorou sa 

ustanovujú technické zariadenia, ktoré sa považujú za vyhradené technické zariadenia v znení neskorších 

predpisov; 

[7] vyhláška MPSVaR SR č. 356/2007 Z. z. ktorou sa ustanovujú podrobnosti o požiadavkách a rozsahu výchovnej 

a vzdelávacej činnosti, o projekte výchovy a vzdelávania, vedení predpísanej dokumentácie a overovaní 

vedomostí účastníkov výchovnej a vzdelávacej činnosti; 

[8] vyhláška MV SR č. 121/2002 Z. z. o požiarnej prevencii v znení neskorších predpisov; 

[9] vyhláška MPSVaR SR č. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri stavebných prácach a prácach s nimi súvisiacich a podrobnosti o odbornej spôsobilosti na výkon 

niektorých pracovných činností. 

[10] § 15 vyhláška MPSVaR SR č. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci s technickými zariadeniami tlakovými, zdvíhacími, elektrickými a plynovými a ktorou sa 

ustanovujú technické zariadenia, ktoré sa považujú za vyhradené technické zariadenia v znení neskorších 

predpisov; 
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3.0 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE  

 

Ochrana práce je systém opatrení vyplývajúcich z právnych predpisov, organizačných opatrení, technických opatrení, 

zdravotníckych opatrení a sociálnych opatrení zameraných na utváranie pracovných podmienok zaisťujúcich 

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Zamestnávateľ je 

v rozsahu svojej pôsobnosti povinný sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na 

ten účel vykonávať potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného 

systému na riadenie ochrany práce. Systémovým prvkom je aj pravidelné preukázateľné oboznamovanie a 

informovanie zamestnancov. 

 

4.0 POVINNOSTI ZAMESTNÁVATEĽA 

 

Povinnosti zamestnávateľa v oblasti oboznamovania a informovania zamestnancov a zaraďovania zamestnancov na 

výkon činností a prác odborne spôsobilých, sú v tomto dokumente rozčlenené do nasledovného delenia: 

A. V zmysle zákona [2] je zamestnávateľ povinný pravidelne, zrozumiteľne a preukázateľne oboznamovať 

každého zamestnanca: 

a) s právnymi predpismi a ostatnými predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, so 

zásadami bezpečnej práce, zásadami ochrany zdravia pri práci, zásadami bezpečného správania na 

pracovisku a s bezpečnými pracovnými postupmi a overovať ich znalosť; 

b) s existujúcim a predvídateľným nebezpečenstvom a ohrozením, s dopadmi, ktoré môžu spôsobiť na zdraví, 

a s ochranou pred nimi; 

c) so zákazom vstupovať do priestoru, zdržiavať sa v priestore a vykonávať činnosti, ktoré by mohli 

bezprostredne ohroziť život alebo zdravie zamestnanca. 

B. Zamestnávateľ je taktiež povinný oboznámiť zrozumiteľne a preukázateľne zamestnanca so zoznamom prác 

a pracovísk: 

a) zakázaných tehotným ženám, matkám do konca deviateho mesiaca po pôrode a dojčiacim ženám; 

b) spojených so špecifickým rizikom pre tehotné ženy, matky do konca deviateho mesiaca po pôrode a pre 

dojčiace ženy; 

c) zakázaných mladistvým zamestnancom. 

C. Zamestnávateľ je povinný určiť a odborne spôsobilými osobami vzdelať a pravidelne vzdelávať dostatočný 

počet zamestnancov na vykonávanie záchranných prác, evakuácie a na poskytovanie prvej pomoci, ako 

aj na hasenie požiaru. 

D. Zamestnávateľ je povinný zamestnanca oboznámiť pri jeho prijatí do zamestnania, preložení na iné pracovisko, 

zaradení alebo prevedení na inú prácu, zavedení novej technológie, nového pracovného postupu alebo nového 

pracovného prostriedku, pričom obsah oboznámenia a pravidelnosť opakovaného oboznámenia musia byť 

prispôsobené charakteru práce vykonávanej zamestnancom, jeho pracovisku a iným okolnostiam, ktoré sa 

týkajú výkonu práce, najmä pracovným prostriedkom, pracovným postupom, novým alebo zmeneným 

nebezpečenstvám a ohrozeniam. 

E. Oboznamovanie a iné vzdelávanie vrátane praktickej časti výchovy a vzdelávania v oblasti bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci zamestnancov a zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 

(ďalej len „zástupca zamestnancov pre bezpečnosť“) sa musia uskutočňovať v pracovnom čase. 

F. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby zamestnanci iného zamestnávateľa a fyzické osoby, ktoré sú 

podnikateľmi a nie sú zamestnávateľmi, ktorí budú vykonávať práce na jeho pracoviskách a v jeho priestoroch, 

dostali potrebné informácie a pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci platné pre jeho 

pracoviská a priestory, najmä informácie podľa zákona [2]. Zamestnávateľ môže dohodnúť výkon práce s fyzickou 

osobou, ktorá je podnikateľom a nie je zamestnávateľom, len ak mu táto fyzická osoba príslušným dokladom 
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preukáže odbornú spôsobilosť potrebnú na výkon práce podľa právnych predpisov a ostatných predpisov na 

zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

G. Zamestnávatelia, ktorých zamestnanci plnia úlohy na spoločnom pracovisku, sú povinní navzájom sa informovať 

najmä o možných ohrozeniach, preventívnych opatreniach a opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na 

zdolávanie požiarov, na vykonanie záchranných prác a na evakuáciu zamestnancov. Tieto informácie je každý 

zamestnávateľ povinný poskytnúť svojim zamestnancom a zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť. 

H. Zamestnávateľ je povinný zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť zabezpečiť na plnenie úloh vzdelávanie, 

poskytnúť v primeranom rozsahu pracovné voľno s náhradou mzdy a vytvoriť nevyhnutné podmienky na výkon 

ich funkcie. 

I. Zamestnávateľ je povinný určiť zamestnanca na vykonanie činností ustanovených osobitnými predpismi (zákon 
[1]), ktoré sú nevyhnutné na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci pri užívaní stavieb a ich súčastí, 

prevádzke pracovných prostriedkov a používaní pracovných postupov, na ten účel je povinný zaraďovať 

zamestnancov na výkon práce so zreteľom na ich odbornú spôsobilosť podľa právnych predpisov a ostatných 

predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (vrátane aktualizačnej odbornej prípravy). 

 

K zaisteniu týchto povinností zabezpečuje zamestnávateľ nasledovné nižšie špecifikované školenia. 

 

5.0 ZÁKLADNÉ ROZDELENIE TYPOV ŠKOLENÍ A PERIÓDA ŠKOLENÍ 

 

Por. písm. 

podľa 

kapitoly 4.0 

Typ školenia Obsah školenia s odkazom na príslušný bod tohto 

dokumentu 

Perióda 

A. Vstupné školenie 

zamestnancov a 

vedúcich zamestnancov  

 

Základné (v rozsahu písm. A., B. a D. kapitoly 4.0 tohto 

dokumentu).  

Inštruktáž na pracovisku (oboznámenie s príslušnými 

prevádzkovými predpismi a návodom na obsluhu a 

údržbu obsluhovaných strojov, prideleného služobného 

auta a výpočtovej techniky) 

uskutočňuje sa 

pri prijatí 

zamestnanca 

 

B. Opakované školenie 

zamestnancov a 

vedúcich zamestnancov  

 

Všeobecné požiadavky na zaistenie BOZP, najmä 

zmeny právnych predpisov. 

Bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci podľa 

charakteru vykonávanej práce, nové právne predpisy a 

ostatné predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci, poznatky o pracovnej úrazovosti a 

chorobách z povolania a iné poznatky podľa charakteru 

vykonávanej práce. 

Na dané školenie sa primerane aplikuje požiadavka 

podľa rozsahu uvedeného v písm. A., B. a D. kapitoly 

4.0 tohto dokumentu (aplikácia nariadenia vlády [4], [5] a 

vyhlášky [9]) 

uskutoční sa do 

2 rokov od 

prijatia a 

následne 1x za 2 

roky resp. 1 x 12 

mesiacov pri 

práci s 

chemickými 

faktormi, vo 

výbušnom 

prostredí a pri 

práci vo výškach  
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C. Školenie zástupcov 

zamestnancov pre 

bezpečnosť  

 

podľa písm. H. kapitoly 4.0 tohto dokumentu v súlade so 

zákonom [1] 

uskutoční sa po 

vymenovaní a 

následne 1 x za 

2 roky 

 

D. Odborné školenia 

(elektro-kvalifikácia, 

obsluha TZ, ZZ, PZ, MV, 

obsluha RMRP a pod.)  

Odborná príprava: ......... 

podľa písm. I. kapitoly 4.0 tohto dokumentu – v súlade s 

vyhláškou [7] resp. vyhláškou [6]. 

vstupné podľa 

vyhlášky [6] a [7] a 

následne 1x za 2 

roky 

E. Aktualizačná odborná 

príprava odborností 

zamestnancov: .......... 

podľa písm. I. kapitoly 4.0 tohto dokumentu v súlade s 

vyhláškou [7]  

uskutoční sa 1x 

za 5 rokov 

 

F. Oboznámenie externých 

zamestnancov a SZČO  

podľa písm. F. kapitoly 4.0 tohto dokumentu 

 

uskutoční sa 

pred začatím 

výkonu prác 

 

G. Školenie z poskytovania 

prvej pomoci  

podľa písm. C. kapitoly 4.0 tohto dokumentu 

 

uskutoční sa 

pred určením na 

výkon a následne 

1x za 2 roky 

H. Školenie na výkon 

záchranných prác, 

evakuácie 

 

podľa písm. C. kapitoly 4.0 tohto dokumentu 

protipožiarna hliadka - podľa vyhlášky [8] 

pred priradením 

na výkon činnosti 

člena PPH a 

následne 1x za 

12 mesiacov 

 

podľa písm. C. kapitoly 4.0 tohto dokumentu a napr. 

nariadenie vlády [4] 

pred priradením 

na prácu s 

chemickými 

faktormi a 

následne 1 x za 

12 mesiacov 
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6.0 POŽIADAVKY NA ŠKOLITEĽA 

 

Por. č. Typ školenia Školiteľ 

1. podľa písm. A.a) a B. kapitoly 5.0 

tohto dokumentu 

vedúci zamestnanec, resp. Oprávnenie VaVZ 1.1  

2. podľa písm. A.b) kapitoly 5.0 

tohto dokumentu 

vedúci zamestnanec 

3. podľa písm. C. kapitoly 5.0 tohto 

dokumentu 

Oprávnenie VaVZ 1.1  

4. podľa písm. D. a E. kapitoly 5.0 

tohto dokumentu 

revízny technik v rozsahu podľa vyhlášky [10] 

oprávnenie na VaVZ príslušnej skupiny podľa vyhlášky [7] 

5. podľa písm. F. kapitoly 5.0 tohto 

dokumentu 

vedúci zamestnanec daného pracoviska, resp. Oprávnenie VaVZ 1.1 

6. podľa písm. G. kapitoly 5.0 tohto 

dokumentu 

akreditácia MZ SR 

7. podľa písm. H.a) kapitoly 5.0 

tohto dokumentu 

technik PO 

8. podľa písm. H.b) kapitoly 5.0 

tohto dokumentu 

vedúci zamestnanec, resp. oprávnená PZS, rsp. Oprávnenie VaVZ 1.1 

 

 

7.0 ŠPECIFIKÁCIE ŠKOLENÍ 

 

A. VŠEOBECNÉ ŠKOLENIA PODĽA PÍSM. A. A B. KAPITOLY 5.0 TOHTO DOKUMENTU 

Školenia zamestnancov a vedúcich zamestnancov zabezpečuje majiteľ prevádzky. 

 

B. VEDÚCICH ZAMESTNANCOV PODĽA KAPITOLY 5.0 TOHTO DOKUMENTU 

1) Zodpovednosť za plnenie úloh zamestnávateľa v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia majú vedúci 

zamestnanci zamestnávateľa na všetkých stupňoch riadenia v rozsahu svojich funkcií. 

2) So svojimi úlohami a povinnosťami sú vedúci zamestnanci v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia 

oboznamovaní prostredníctvom školenia vedúcich zamestnancov. 

3) Cieľom školenia vedúcich zamestnancov je oboznámiť týchto zamestnancov s právami a povinnosťami v 

oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci vychádzajúcimi z interných a právnych predpisov, ktoré sú 

rovnocennou a neoddeliteľnou súčasťou ich pracovných povinností. 

 

C. ŠKOLENIA PODĽA PÍSM. A., B. A D. KAPITOLY 5.0 TOHTO DOKUMENTU 

1) Zaisťuje príslušný majiteľ pre svojich zamestnancov. 

2) Zoznam odborných školení (podľa vybavenia prevádzky): 

• ............................................ 

• ............................................ 

• ............................................ 
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7.1 Uchovávanie záznamov zo školenia 

 

Záznam o oboznámení zamestnanca s osnovou školenia a overením vedomostí sa zakladá do personálnej agendy, 

pričom uchováva sa po dobu 5 rokov od posledného záznamu, resp. ukončenia pracovnoprávneho pomeru. V prípade 

(pri odborných školeniach), kedy výstupným dokladom nie je záznam ale vydanie osvedčenia, preukazu, písomného 

dokladu a potvrdenie AOP, originál tohto dokladu je povinný zamestnanec mať počas výkonu práce k dispozícii a 

kópia platného dokladu za zakladá do: personálnej agendy zamestnanca. 


