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UCEL

Ugelom tohto dokumentu je stanovenie rozsahu a podmienok zabezpeéenia pitného rezimu pre zamestnancov na ochranu
ich Zivota alebo zdravia.

OBLAST PLATNOSTI

Obsah dokumentu je zavazny pre vdetkych zamestnancov spoloénosti l.preSovska nastrojarei s.r.o. a pre vietky osoby,

ktoré sa so sUhlasom vedlceho zamestnanca spolo¢nosti zdrzuju v jej priestoroch a objektoch.

POUZITE ZNACKY A SKRATKY

PZS

Pracovna zdravotna sluzba

BOzZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
NR SR Narodné rada Slovenskej republiky
NV SR Nariadenie vlady Slovenskej republiky
ZP Zakonnik prace
Zz Zbierka zakonov
Va rychlost prudenia vzduchu
rh relativna vihkost vzduchu
tg vysledna teplota gulového teplomeru
IDENTIFIKACNE UDAJE
Oddelenie / Funkcia Titul Meno Priezvisko Datum Podpis
Vypracoval: BT PhDr.Mgr.Stefania MigaSova 1.4.2022
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05 BOZP ZD 020
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1.0  ZAKLADNE POJMY

2.0

Tepelno-vlhkostna mikroklima (TVM) - je sucast celkovej mikroklimy pracovného prostredia; jej faktormi
su najmé teplota vzduchu (ta), strednd teplota salania (t.m), relativna vihkost vzduchu (rh; @),rychlost’ prudenia
vzduchu (v,) a stereoteplota (1s).

Zat'az teplom - je tepelna zataz zamestnanca, ku ktorej dochadza pri prekroeni maximalnej hodnoty pripustnej
operativnej teploty pre dany druh prace; stanovuje sa jej dihodoba a kratkodoba unosnost.

Dlhodobo unosna zataz teplom - je limitovanda mnozstvom vody stratenej pri praci z organizmu potenim
a dychanim; vyjadruje sa ako dlhodobo Unosny &as prace.

Kratkodobo tnosna zat'az teplom - je limitovand mnozstvom naakumulovaného tepla v organizme, ktoré nesmie
prekro€it pre aklimatizovaného alebo neaklimatizovaného zamestnanca 180 kJ.m2, priCom tejto hodnote zodpoveda
vzostup teploty telesného jadra 0 0,8 °C, vzostup priemernej teploty koze o 3,5 °C a vzostup srdcovej frekvencie
na hodnotu najviac 150 tepov za mindtu; vyjadruje sa ako kratkodobo unosny €as prace.

Dlhodobo Unosny ¢as prace (1sn) a kratkodobo Unosny €as prace (Tmax) - je limitovany ¢as prace, ktory
sa uruje na pracovisku, na ktorom je zataz teplom; uréuje sa v zavislosti od faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy
a energetického vydaja pre aklimatizovaného a neaklimatizovaného zamestnanca pri zohladneni tepelného odporu
odevu (Rq).

Zat'az chladom - je tepelna zataz zamestnanca, ku ktorej dochadza pri prekroeni minimainej hodnoty pripustne;
operativnej teploty pre dany druh prace; hodnoti sa z hladiska jej inosnosti.

Dlhodoba praca - je praca zamestnanca trvajlca dlhSie ako Styri hodiny za pracovnu zmenu.

Teplé obdobie roka - je obdobie s priemernou dennou vonkajSou teplotou vzduchu 13 °C a vy$3ou; ak priemerna
denna teplota poCas dvoch po sebe nasledujucich dni klesne pod 13 °C, hodnoti sa prostredie podfa hodnét
pre chladné obdobie roka.

Mimoriadne teply defi - je defi, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahla hodnotu vysSiu
ako + 30 °C.

Mimoriadne chladny den - je def, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu dosiahla hodnotu niZsiu ako - 15 °C.

Neaklimatizovany zamestnanec - je zamestnanec poCas 3 tyzdiov od nastupu na pracovisko, na ktorom
sa hodnoti zataz teplom alebo chladom.

POUZITE PRAVNE A OSTATNE PREDPISY

Zoznam pouzitych pravnych a ostatnych predpisov:

[1] zékon NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

[2] zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov;

[3] zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov;

[4] vyhld8ka MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom
pri praci;

[6] § 18 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpeC€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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3.0  OSOBITNE USTANOVENIA

3.1

3.2

Zakladné ustanovenia:

Zamestnévatel je povinny :

e Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny zabezpeCovat
zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.

e  Zamestnavatel je povinny zabezpecit pitny rezim pri zvySenej zatazi teplom alebo chladom.

Vymedzenie okruhu zamestnancov, ktorym zamestnavatel zabezpe€i pitny rezim:
e  Zamestnavatel poskytne zamestnancom pitny rezim pri zat'azi teplom:
= na svoje naklady pitnu vodu na mieste vykonu prace alebo na inom vhodnom mieste, kde nie je moznost
kontaminacie pitnej vody a kde je moznost udrZzania optimalnej teploty vody,
= na svoje naklady pri dlhodobej praci zaradenej do kategorie 1b aZ 4 poskytuje aj mineralne napoje,
ktorymi sa doplinia tekutiny a mineralne latky stratené potenim a dychanim:
= ak sU splnené podmienky na Upravu Casu alebo ak sa predpoklada takato Uprava Casu,
alebo
= pfi dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku poas mimoriadne teplych dni.

e Zamestnavatel poskytne zamestnancom na svoje naklady napoje, prostrednictvom ktorych sa dopifia strata
tepla v organizme pri zat'azi chladom, najma pri dihodobej praci na:
= vnutornom pracovisku, na ktorom je z technologickych dévodov operativna teplota 4 °C
a nizSia, alebo
= vonkajSom pracovisku, ak je priemerna korigovana teplota vzduchu po€as pracovnej zmneny
4 °C aniz8ia.

e  Zamestnavatel zabezpedi:
=  pri zatazi teplom prostrednictvom pitného rezimu uhradu najmenej 70% tekutin stratenych pocas
pracovnej zmeny potenim a dychanim;
=  ak je teplota prostredia 4°C a niz8ia najmenej pol litra teplého napoja za pracovnl zmenu;

Zoznam zamestnancov s narokom na zabezpecenie pitného rezimu

Bezpecénostny technik v spolupraci s prisluSnymi veducimi zamestnancami a pracovnou zdravotnou sluzbou
je povinny vypracovat navrh okruhu zamestnancov (profesii), ktori maju narok na zabezpecenie pitného rezimu.
Pri vypracovani tohoto navrhu je povinny vychadzat z poZiadaviek pravnych predpisov na zaistenie BOZP,
odborného stanoviska zamestnancov pracovnej zdravotnej sluzby a charakteru vykondvanych cinnosti
a pracovného prostredia.

Sucasne v spolupraci s uvedenymi zlozkami stanovi poziadavky, ktoré blizSie ur¢ia podmienky poskytovania
napojov. V nich konkretizuje vSetky naleZitosti potrebné pre zabezpeCenie pitného reZimu pre zamestnancov,
u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia.

V3etci zamestnanci l.preSovska nastrojarefi s.r.o., 08006 Lubotice, Lubochnianska 2, maju néarok na
zabezpedenie pitného rezimu v zimnom obdobi resp. v letnom obdobi na zaklade rozhodnutia vedenia spoloénosti.

Poziadavky na poskytované napoje, podmienky poskytovania

e  Zamestnavatel poskytne napoje vyluéne v naturéinej forme a z bezpenostnych dévodov prednostne
v plastovych baleniach.
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3.3

Zamestnancom, ktori nie su z akéhokolvek dévodu pritomni na pracovisku, tieto napoje, ani nahrada za ne,
nepatria.

Zamestnavatel zabezpedi, aby napoje boli zamestnancom poskytované zasadne priamo na pracovisku,
pripadne v jeho bezprostrednej blizkosti tak, aby boli lahko a bezpe¢ne dostupné a aby pri ich poskytovani
a distribcii boli dodrzané epidemiologické zasady.

Ak sa népoje budu pripravovat na pracovisku, zamestnavatel zabezpeci, aby:

=  pouzitd voda bezpodmieneéne vyhovovala platnym hygienickym predpisom a pri manipulacii s vodou
sa dodrziavali vietky hygienické zasady a postupy;

=  zamestnanec, ktory priamo pripravuje ndpoje a manipuluje s nimi, mal platné osvedéenie na vykon
epidemiologicky zavaznych &innosti a platny zdravotny preukaz.

Zamestnavatel dalej zabezpeéi, aby napoje poskytované na pracovisku s nadmernou zatazou teplom alebo
chladom:

= mali primerant teplotu a boli poskytované v primeranom mnozstve;

= boli vhodné a pre danu pracovnu ¢innost primerane zdravotne nezavadné;

= aich sortiment bol vhodne striedany.

Minimalna nahrada tekutin pri praci v zatazi teplom v zavislosti na teplote t, na pracovisku za osemhodinovt
zmenu

Trieda préce Energeticky vydaj Nahrada tekutin za pracovnu zmenu
am [W.m?] t. (°C) (litre)*) (litre/l °C)
1a <80 31->36 0,9-2,7 (0,36)**)
1b 81-105 27->34 0,9-3,1(0,24)
1c 106-130 24->32 0,9-2,8 (0,24)
2a 131-160 20->29 0,9-2,8 (0,21)
2b 161-200 16- >27 0,9-2,8 (0,17)
3 201-260 15->24 1,2-3,0 (0,2)
4 >260 15- >21 1,6-3,0 (0,23)

MnozZstvo poskytovanych népojov plati pre va< 1 m.s' a rh <70%.

*) Nahrada tekutin na pracoviskach triedy prace 1 az 4 sa ustanovi prepotom v zavislosti na tg, teda na kazdy 1°C
nad dolnou hranicou rozpétia pre prislusnu triedu prace sa pripocita k zakladnej hodnote néhrady tekutin pre danu triedu
prace hodnota uvedena v zatvorke.

**) Velkost pripocitanej nahrady nad zakladnu hodnotu n&hrady tekutin.

34

Charakteristika poskytovanych napojov

Pre zabezpecenie pitného rezimu, zamestnavatel poskytuje:

pri zvySenej zat'azi teplom

= poskytované népoje ktorymi su:

a) napoje sluziace k nahrade tekutin nevyhnutnych pre zivot a zdravie, popripade i dalSich latok stratenych
nadmernym potenim v prostredi zvySenej tepelnej zataze (napoje nahradzujice);

b) napoje, ktoré slizia k predchadzaniu neprimeranym reakciam organizmu na tepelné zataZenie, hlavne
nadmernému pocitu smadu (napoje obcerstvujice).

pri zvySenej zat'azi chladom
= teplé ndpoje.
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3.5 Poziadavky na poskytované napoje

3.6

4.0

5.0

6.0

Charakteristika poskytovanych népojov
Poskytované napoje musia byt zdravotne nezavadné, musia mat' vhodné chutové vlastnosti a vhodnu teplotu
Ako poskytované népoje sa nesmu poskytovat:
e napoje obsahuijlce alkohol, vratane nizkostupriového piva;
e  mlieko,
e poskytované ndpoje nesmu obsahovat viac ako 6,5 % cukru.

Priklady vhodnych napojov tvoria Prilohu 01 k tomuto vnitornému predpisu
Povinnosti a prava veducich zamestnancov v sivislosti s poskytovanim napojov

Prislusny vedlci zamestnanec zodpoveda za hospodarne a spravne pridelovanie napojov zamestnancom pri zatazi
teplom, alebo pri zatazi chladom.

SUVISIACE DOKUMNETY A ZAZNAMY

V navaznosti na tento vnutorny predpis je vytvoreny zdznam o oboznameni.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tomto vnitornom predpise su zavazné pre vSetkych zamestnancov l.preSovska
nastrojarefi s.r.o.,Lubochninska 2, 08006 Lubotice ktori sa akymkolvek spdsobom podiefaju na realizacii a
zabezpe&ovani ¢innosti v predpise popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so sthlasom zamestnavatela
zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatefa ¢inné na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, sa vztahuje tento vnutorny predpis v sulade so zdkonom Bl v rozsahu vyplyvajicom z tychto dohdd.

Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu (udrZiavanie v Citatefnej podobe, ulozenie na dostupnom mieste,
ochrana proti strate, zni€eniu alebo zneuZitiu) zodpovedaju uzivatelia daného vnutorného predpisu.

ZOZNAM PRILOH

Priloha 01 Priklady vhodnych napojov
Priloha 02 Formular - Zoznam profesii, ktorym zamestnavatel zabezpeduje pitny rezim
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Priloha 01

PRIKLADY VHODNYCH NAPOJOV
Nahradzujuce napoje:

¢ mineralne vody (s obsahom sodika do 100 mg/l);
e sodova voda (v mnozstve najviac 2 litre na osobu a zmenu);
e napoje, prostrednictvom ktorych sa dopliaju aj mineraine latky stratené potenim.

Obgéerstvujlce napoje:

ovocné musty a Stavy (s obsahom cukru do 6 %);
sodova voda;

so6dova voda s vhodnym sirupom;

stolové mineralne vody, aj chutovo upravené;
Specialne népoje.

Teplé napoje:

o  Caje (zeleny, Cierny ovocny, bylinkovy a pod.).
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Priloha 02

ZOZNAM PROFESIi, KTORYM ZAMESTNAVATEL ZABEZPECUJE PITNY REZIM

Pocet

zamestnancov Druh napoja Obdobie Mnozstvo

Pracovisko Profesia
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